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RESULTADOS DE GESTIÓN MESA DE BIBLIOTECAS REUNIR 

 

La Red de Unidades de Información del Risaralda Y eje cafetero es una red de bibliotecas 

universitarias, públicas y centros de documentación, representados por los directores, 

coordinadores, analistas o quienes hagan sus veces y a la vez representantes de las Instituciones de 

Educación Superior en la mesa de bibliotecas de la región y del Eje Cafetero. 

 

La misión es fortalecer e integrar los servicios y recursos físicos y virtuales de las unidades de 

información adscritas a la mesa de bibliotecas de Risaralda y Eje Cafetero, mediante un acuerdo de 

voluntades, con el fin de desarrollar programas de mutuo apoyo y servicios a favor de los usuarios y 

aprovechando los recursos humanos, técnicos, tecnológicos y documentales de cada biblioteca. 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Generar un espacio de encuentro, diálogo, reflexión y comunicación permanente que contribuya a 

la formulación de políticas culturales bibliotecarias y a la conformación de una Red de colaboración con el 

fin de contribuir al fortalecimiento del desarrollo bibliotecario de las instituciones de educación superior, la 

región y el departamento, en concordancia y permanente diálogo con el contexto nacional. 

 

RESULTADOS DE GESTIÓN 

  Para el año 2022 se llevó a cabo las siguientes actividades: 

 

 



 

 

 

1. Encuentros de reunión informativa y trabajo de mesa de bibliotecas 

2. Encuentros informativos y de rendición de cuentas con la mesa de rectores 

3. Actividades formativas para los integrantes de la mesa de bibliotecas 

4. Desarrollo de cada una de las actividades del plan de acción 2022 

 

Para el 2022 la mesa de Bibliotecas se encuentra integrado por: 

 

BIBLIOTECAS REUNIR 

 Universidad Libre de Pereira  

 Universidad Católica de Pereira  

 Universidad Tecnológica de Pereira 

 Fundación Universitaria del Área Andina 

 Corporación universitaria Santa Rosa de Cabal - UNISARC 

 Corporación Minuto de Dios – UNIMINUTO  

 Fundación Universitaria Visión de las Américas 

 Fundación Universitaria Comfamiliar Risaralda 

 Universidad Cooperativa de Colombia 

 Universidad Antonio Nariño 

 Corporación Instituto de Administración y Finanzas CIAF 

 Uniclaretiana Pereira 

 Biblioteca Pública Bilingüe del Colombo Americano 

 SENA Centro agropecuaria de comercio y servicios 

 SENA Centro de diseño e innovación tecnológica 

 Mediateca David B. Alianza Francesa 

 

BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS REGIONALES 

 Universidad Católica de Manizales  

 Universidad Católica Luis Amigó Manizales 

 Universidad de Manizales 

 



 

 

 

 Universidad de Caldas 

 Universidad Autónoma de Manizales  

 Escuela Superior de administración Pública ESAP 

 

Encuentros de reunión informativa y trabajo de mesa de bibliotecas 

 

 Se llevaron a cabo ocho (8) reuniones en diferentes instituciones de la región donde se trató 

temas relacionados con el plan de acción o direccionamiento estratégico unificado con la mesa de 

rectores. 

 

 

Encuentros informativos y de rendición de cuentas con la mesa de rectores 

 

 Se llevaron a cabo cuatro (4) reuniones con los coordinadores de las mesas y el presidente de la 

RUN, Dr. Oscar Javier Zapata Gómez con los siguientes temas: 

 

 

 

Mesa Linea Estrategias

Diagnóstico 

bibliotecas.

Agenda cultural 

(Feria del libro)

Bibliotecas

Gestión de 

conocimiento

Programa 

formación en 

bibliotecas. 

Proyecto

Proyecto

PLAN DE ACCIÓN 2022

Diagnóstico 

catálogo colectivo

Agenda formativa

Gestión de 

Experiencias

Gestión de 

conocimiento

Congreso 

bibliotecas más 

inclusivas. 



 

 

 

a. El Dr. Oscar Javier socializó un ejercicio que se venía realizando en cada una de las mesas y actividades 

de los rectores, con el objetivo de revisar cual sería la dinámica para el año 2022 y retomando acciones 

que se realizaron en el 2021. 

b. Reunión con el Dr. Baena y cada uno de los integrantes de las mesas para mirar las acciones que se 

deberían trabajar durante este año. Se alinearon las dos cosas: los elementos que quedaron el año 

pasado con el plan estratégico y unas acciones que se propusieron por mesa. 

c. Reunión con el equipo de trabajo en la Universidad Católica de Pereira para la 

presentación de los resultados de la rendición de cuentas con dos características 

específicas. Presentación de los resultados de Estudios de Educación Superior y la 

segunda, el avance de cada una de las mesas ante rectores 

d. Presentación de la Rendición de cuentas en el auditorio de la Fundación Universitaria 

del Área Andina. 

 

 

Actividades formativas para los integrantes de la mesa de bibliotecas 

 

1. Transformación digital (con la colaboración del Banco de la República) con Santiago Villegas, 

consultor y bibliotecólogo de la U. de Antioquia, en el mes de abril 

2. Taller de Marketing para bibliotecas (Escuela Superior de Administración Pública), con la 

colaboración de la Biblioteca de la Universidad Católica de Pereira). Con Eduardo Salazar Hoyos, 

docente de planta de la U. Católica de Pereira en el mes de agosto. 

3. Taller de Inclusión & Design Thinking, con el apoyo de Ebsco en la Universidad Libre de Pereira, tallerista 

Julysa Contrera Ing. Industrial de la Universidad de la Costa, en el mes de septiembre. 

 

 

Actividades del plan de acción 2022 

 

Dando cumplimiento al plan de acción del año 2022 se llevaron a cabo las siguientes gestiones: 

Rendición de cuentas ante la mesa de rectores del plan de acción 2022 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

página de Reunir:  Tenemos pendiente la actualización de la página de REUNIR 

 

1. Este es el enlace que a la fecha tenemos de REUNIR.  

https://app.ucp.edu.co/reunir/ 

https://app.ucp.edu.co/reunir/prestamo-interbibliotecario/ 

https://app.ucp.edu.co/reunir/56-2/ 

2. Propuesta de la página REUNIR para el 2023 

a. Avances 

 

 

 

 

 

 

 

https://app.ucp.edu.co/reunir/
https://app.ucp.edu.co/reunir/prestamo-interbibliotecario/
https://app.ucp.edu.co/reunir/56-2/


 

 

 

 

 

Feria del libro: 

   

 

FONDO REUNIR 2021 -2022 

Año descripción Debe Haber Saldo 

2021 Fondo recaudado del año 

2021 

300000  300.000 

2022 Fondo recaudado del año 

2022 cierre a dic_12 

860000  1.160.000 

2022 Gastos papelería (recibos de 

caja, bombas) sep_10 

 43600 1.116.400 

2022 Almuerzos II congreso de 

bibliotecarios (8) 

 112000 1.004.400 

 

Análisis: De acuerdo a la tabla anterior, a diciembre 12 de 2022 cerramos caja con 1.004.400 pesos 

recaudados de las cuotas de los representantes de las bibliotecas relacionadas así: 
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PÚBLICO ESPERADO ORGANIZADO  POR



 

 

 

 

 

8 representantes de las bibliotecas que han cancelado el 100% de las cuotas que corresponden a 5000 pesos 

mensuales de enero a diciembre (60000).  

3 representantes de las instituciones que no han cancelado 12 cuotas de 5000 pesos de enero a diciembre 

correspondientes a 60000 pesos. c/u 

4 representantes de instituciones que han cancelado el 50% de las cuotas de 5000 pesos de julio a diciembre 

correspondientes a 30000 pesos c/u 

1 representante de institución que le falta 5 cuotas por cancelar de agosto a diciembre correspondiente a 

55.000 pesos c/u 

2 representantes de institución que le falta 4 cuotas por cancelar de septiembre a diciembre correspondiente 

a 20.000 pesos c/u 

 1 representante de institución que le falta 3 cuotas por cancelar de octubre a diciembre correpondiente a 

15.000 pesos. c/u 

2 representantes de instituciones que le faltan 2 cuotas por cancelar de noviembre a diciembre 

correpondiente a 10.000 pesos. c/u 

 

TRABAJO PARA 2023 

(Cerrando ciclos) 

 

1. Definir la metodología de trabajo para el catálogo colectivo de REUNIR:  (acompañamiento  de 

Margarita, utp) 

2. Préstamos interbibliotecario: socialización, difusión y estadística.  ( acompañamiento de Claudia 

Trejos, utp) 

3. Feria del ibro Actividades académicas y culturales y stand (acompañamiento de Marlyn, Católica 

Pereira) 

4. Congreso de bibliotecas más inclusivas. (acompañamiento de Luisa Fernanda, colombo) 

5. Actividades de formación (acompañamiento de todos con  invitados sugeridos) 

6. Alianzas estratégicas (acompañamiento de revisión de solicitudes de UAN, UNIMINUTO) 

7. Diagnóstico de las bibliotecas (Andina, UCC, Libre, UTP, Autónoma de Manizales)  

8. Página de Reunir (acompañamiento de CIAF - Ferney, Wbeimar, autónoma de manizales) 

9. Fondo REUNIR (acompañamiento de todos) 

 



 

 

 

LOGROS DE LA MESA DE BIBLIOTECAS 

 

1. Acuerdo de integración bibliotecaria 

2. Integración con las actividades académicas y culturales en la Feria del libro 2022 

3. Colaboración, liderazgo, formación y permanencia como equipo de trabajo  

4. Cambio de logo de la mesa de biblioteca 

5. Sostenimiento económico a través del fondo 

6. Iniciativa de prototipo web para la página de reunir 

7. Elaboración del documento diagnóstico de la mesa de bibliotecas (presentación en feb 
2023). 

 

  

 

  

Diciembre 12 de 2022  

 

  

                                                                                          

    Adriana Patricia Oyuela López                                            

 Coordinadora Mesa de Bibliotecas  

    REUNIR   

 

 

 

 

 

 

 

 

     


