
 

 

 

Comité o Grupo: Mesa de Bibliotecas Risaralda - 
Quindío - Caldas 

Acta No. 10 de 2021 

Citada por: Adriana Patricia Oyuela López 
Fecha: noviembre 9 - 2021 

Coordinador: Adriana Patricia Oyuela López Inicio: 8 a.m. / Fin: 10:00 a.m. 

Secretario/a:  Lugar: Teams 

 

PARTICIPANTES. 

No. Nombre Cargo 

1 
Alejandra Castaño Ramírez 

Coordinadora biblioteca Universidad 
Alexander von Humboldt 

2 
Adriana María Aricapa Morales 

Coordinadora Biblioteca SENA Centro agropecuaria de 
comercio y servicios Pereira 

3 Adriana Patricia Oyuela López Directora Biblioteca ULP 

4 Beatriz Gómez Orozco    Grupo Biblioteca - CDIM Territorial Quindío R 

5 Daniela Pulgarín Franco Coordinadora Biblioteca Universidad Antonio Nariño 

6 
Sandra Rúa 

Coordinadora Centro Cultural del BANCO DE LA 
REPÚBLICA,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

7 Claudia Milena Trejos Coordinadora Desarrollo Colecciones Biblioteca UTP 

8 Marlyn Domínguez Coordinadora Biblioteca  UCP 

9 Nelly Herrera Vargas Coordinadora Biblioteca FUAA 

10 
Paula Andrea Montoya Aguado Coordinadora Biblioteca UNISARC 

11 Sandra Milena Vargas Quintero Coordinadora Biblioteca FUAM 

12 Yudy Mayerly Ariza López Coordinadora Biblioteca UCC 

13 Ivón Rojas Uniclaretiana de Medellín 

14 Rosa Elena González Segura Analista – Biblioteca Uniminuto 

15 Jairo Hernán Díaz Arias Director Biblioteca U. Quindío 

 No asistentes  

20 Faber Duque Guzmán Biblioteca Mediateca Alianza Francesa 

21 Carmenza Inés Rendón Echeverry Coordinadora Fundación Universitaria Comfamiliar Rda,  

22 Nicolás Duque Buitrago Director Biblioteca Universidad de Caldas. Con excusa 

23 
Gloria Liliana Betancourt 

Coordinadora Biblioteca COLOMBO AMERICANO. Con 
excusa 

24 Margarita Fajardo Torres Directora Biblioteca UTP. Con excusa 

25 Ferney Benítez L. CIAF 

 

 
OBJETIVO: Hacer seguimiento a compromisos del acta anterior y sugerir plan de acción 2022 
 

PUNTOS PARA TRATAR. 



 

 

1 Saludo y verificación de Quorum 

2 Seguimiento a compromisos del acta anterior “acta 07 de julio 27 de 2021” 

3 Aprobación del acta anterior 

4 Socialización herramienta diagnóstico 2020 

5 Socialización y sugerencias plan de acción 2022 

6 Socialización de actividades 2021 presentadas a Rectores 

7 Proposiciones y varios 

  

 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN. 

 
En Pereira, a los 9 días del mes de noviembre de 2021 siendo las 8:00 am, se reunieron de manera virtual los 
Directores y Coordinadores de la Mesa de Bibliotecas de las Unidades de información, Bibliotecas Privadas, 
Públicas y Centros de Documentación de Pereira por teams. 

 
1.  Se inicia la reunión con el saludo a los integrantes de la mesa de biblioteca y se presenta la disculpa 

oficial por no haberla realizado el 26 de octubre. La reunión del 9 de noviembre reemplaza la de 
octubre. Se verifica Quorum con la asistencia de 15 instituciones. 

 
2.  Seguimiento a compromisos del acta anterior. 

 

COMPROMISOS PACTADOS EN LA REUNIÓN. 

N° Compromisos Responsable Fecha de 
Entrega 

 1. Compartir las grabaciones de YouTube, de las 
actividades académicas formativas de agosto 

Coordinadora de la Red Octubre 

2. Compartir los boletines informativos  Coordinadora de la Red Octubre 

3. Compartir el enlace temporal de acceso al contenido 
de REUNIR 

Coordinadora de la Red Octubre 

  
 Se les envía la presentación de la reunión del 9 de diciembre donde contiene todos los enlaces de las 
actividades realizadas a la vez se ha compartido los boletines por el correo electrónico y el enlace temporal 
del sitio de REUNIR y del préstamo inter bibliotecario. 
 

3. Se prueba por unanimidad el “acta 07 de julio 27 de 2021” sin ninguna observación 
 

4. Socialización de la herramienta del diagnóstico 2020: Se había compartido previamente el enlace por 
DRIVE para que se recibiera las observaciones o sugerencias de cambio en las preguntas que se trabajaron 
previamente con algunos colegas de las mesas de biblioteca como: Claudia Trejos, Yudi Ariza, Nelly Herrera 
y Adriana Oyuela.  De acuerdo a lo anterior se recibió una inquietud con respecto a la diferencia entre 
usuarios matriculados y potenciales. 
 
Se les informa que se compartirá el enlace para que diligencien la información del diagnóstico 2020 ya que 
no se tuvo otra observación. https://cutt.ly/vTElKPr (enlace previamente enviado y abierto a todos para su 
revisión). Pendiente activar el acceso a la herramienta en la página de REUNIR. Y solicitar al Ingeniero Bañol 
una reunión con el aval de la Coordinadora de Ucp para la información  de la página. 

https://cutt.ly/vTElKPr


 

 

 
 

5.  5. Se Socializa el plan de acción 2022 ante la mesa de bibliotecas y no se tuvo ninguna observación, se 
comentó que el plan apenas estaba para desarrollar durante el año 2022 por el equipo de trabajo de la 
mesa de bibliotecas. Si se presentara alguna novedad esta será desarrollada e incluida. 

6.  
https://cutt.ly/2TEzwgi https://cutt.ly/vTElKPr (enlace previamente enviado y abierto a todos para su 
revisión). 

 
6.  Socialización de actividades de REUNIR 2020 presentadas al presidente de la mesa de Rectores para 
compartir en la Reunión general de Rectores. 

 
 

 
 

https://cutt.ly/2TEzwgi
https://cutt.ly/vTElKPr


 

 

 
 
 

7. Proposiciones y Varios. 
 
Ante la solicitud de rectores de no retirar el primer proyecto de Catálogo Colectivo, puesto que para ellos 
es importante el trabajo colectivo y acuerdo de voluntades que se está realizando con cada una de las 
bibliotecas, proponen que se cambie el nombre del proyecto de Catálogo Colectivo a Diagnóstico de 
Catálogo Colectivo con el objetivo de revisar cuáles son los motivos por cada una de las bibliotecas para no 
tener el acceso a la misma.  Para lo anterior se les presentó de manera general con el proveedor de Libsep 
cuáles son las ventajas y cómo funciona la herramienta en la web: 

 
Presentación de Luz Marina Gómez (representante de Libstep) luz.gomez@itmsgroup.net; 
edgardo.celis@itmsgroup.net. (cel. +1(561)667-6395) 

 

Para que sirve: 
  

 Es una tecnología rápida de implementar-Quizás en una semana máximo, pues solo falta actualizarla 
 Se hacen visibles los recursos que posee la(s) biblioteca(s) para toda la comunidad de alcance. 
 La investigación científica, estarán inmediatamente visibles, en tanto se actualicen los repositorios 

institucionales. 
 No requiere de ningún costo adicional administrativo, ni de ninguna carga laboral 
 Se evita el desplazamiento de cualquier usuario. 
 La comunidad en general tendrá más cercanía con todas las instituciones de la red. 
 Es muy barata, y quien suscriba Libsteps para la universidad, es gratis. 
 Es una tecnología de descubrimiento muy fácil de usar. 
 Un servicio que contara con las capacitaciones que sean necesarias 
 Misionalmente, la información y el conocimiento generado por las instituciones educativas de la 

región estará disponible en forma unificada, clara y útil para la comunidad científica y no científica. 

mailto:edgardo.celis@itmsgroup.net


 

 

 

COMPROMISOS PACTADOS EN LA REUNIÓN. 

N° Compromisos Responsable Fecha de 
Entrega 

 1. Activar el ingreso a la página de REUNIR para que se 
pueda diligenciar el diagnóstico 2020 

Coordinadora Noviembre 

2. Subir la herramienta en Word como apoyo al 
diligenciamiento de la misma 

Coordinadora Noviembre 

3. Enviar el enlace de invitación para la última reunión 
del año como recordatorio para realizarla de 
manera presencial. 

Coordinadora Noviembre 

4. Acordar con uno de los representantes de las 
bibliotecas una reunión para realizar el diagnóstico 
de la herramienta Libstep 

Coordinadora Noviembre 
 
 
 

5.  Compartir el enlace de DRIVE para recibir la 
colaboración del análisis del documento del 
diagnóstico del 2019 (Claudia Trejos, Yudi Ariza). 

Coordinadora Noviembre 
 

 

 
 

 
 
 

                                                                                     

    Adriana Patricia Oyuela López                                           Yudi Mayerly Ariza López 
Coordinadora Mesa de Biblioteca Secretaria Mesa de Biblioteca 

CONCLUSIONES. 

Se da por terminada la reunión a las 10 de la mañana y se espera el poder compartir con el 
equipo de trabajo de la mesa de bibliotecas la última reunión del 30 de noviembre. 

 
 
Lugar: Fundación Universitaria del Área Andina 
Hora: 8:30 a.m  
Motivo: Desayuno de trabajo 


